Program
Rozwoju
Obszaréw
Wiejskich
na lata 2014-2020

2 *( f A'
%@ = Zep Lrwo* ‘fj * y

B
Dnka, Jodtorws B

* *
* 4 *

Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

,Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa Inwestujgca w obszary wiejskie”

PLAN KOMUNIKACJI

Cel opracowania planu komunikacji

Celem planu komunikacji jest zapewnienie obustronnej komunikacji pomiedzy LGD
a spoteczno$cia lokalng w catlym procesie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, pobudzenie
wspotpracy, aktywnosci spotecznej i kreowanie liderow, dzieki ktorym bedzie mozliwy rozwoj
obszaru i realizacja zaplanowanych celow. Plan komunikacji ma gwarantowac przejrzysto$¢ dziatan
podejmowanych przez LGD.

Zalozenia ogdlne planu komunikacji

Plan komunikacji okresla cele, dzialania komunikacyjne i $rodki przekazu (narzedzia) uzywane
w procesie przekazywania informacji spotecznosci lokalnej, ktore beda stosowane przez LGD na
kazdym etapie wdrazania LSR. Ponadto okresla planowane efekty dziatan komunikacyjnych oraz
sposob badania ich skuteczno$ci, sposob wykorzystania wnioskéw uzyskanych od lokalnej
spotecznosci i budzet przewidziany na realizacj¢ planu komunikacji.

Cele dzialan komunikacyjnych
Do gtéwnych celow dziatan komunikacyjnych podejmowanych przez LGD bedzie nalezato:
1. Informowanie o dziataniach realizowanych w ramach LSR.
2. Prowadzenie indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje
LSR.
3. Wspieranie oso6b zamierzajacych otworzy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Poprawa komunikacji wewnetrznej personelu odpowiedzialnego za wdrazanie LSR.

&

5. Przeprowadzenie spotkan informacyjno-konsultacyjnych z mieszkancami.

Planowane efekty dzialan komunikacyjnych

Dzigki systematycznej realizacji planu komunikacji zostang osiagnigte rezultaty w postaci,
zorganizowanych spotkan informacyjno- konsultacyjnych, szkolen, artykutow/audycji, doradztwa, ale
przede wszystkim wzro$nie poziom wiedzy wnioskodawcow i1 mieszkancow na temat LSR i
wdrazanych przez nig projektow. Lokalna spoteczno$¢ (w szczegolnosci grupy defaworyzowane)
zostanie zaktywizowana i1 zaangazowana we wdrazanie LSR, dzigki czemu zostanie utworzony
pozytywny wizerunek LGD oraz wzrosnie jej rozpoznawalnos$¢, a takze przyczyni si¢ do wzrostu
jakos$ci oferowanych przez LGD ustug.

W ujeciu tabelarycznym przedstawiono zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet
dziatan komunikacyjnych oraz planowane efekty dziatan komunikacyjnych.




Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dzialan komunikacyjnych oraz planowane efekty dzialan komunikacyjnych

- Cel Nazwa dzialania Adresaci dzialania 5 . Zakladane
Termin K o - - - - Srodki przekazu o Planowane efekty
omunikacji komunikacyjnego komunikacyjnego wskazniki
2016 r. | Informowanie o | Kampania Wszyscy potencjalni Informacje na stronie Zamieszczenie Liczba osdb, ktore
do dziataniach informacyjna. wnioskodawcy internetowej LGD i na artykulow na przeczytaty artykuly co
31.12. realizowanych oficjalnych stronach stronach najmniej 4000
2018. w ramach LSR internetowych gmin obszaru | internetowych -
LGD, 20
Artykuty/audycje Liczba Liczba os
sponsorowane artykutow/audycji | Liczba odbiorcéw
-1 artykutu/audyc;ji - 4000
Prowadzenie Informowanie na Wszyscy potencjalni Doradztwo w biurze LGD Liczba Liczba os6b ktore
indywidualnego | temat warunkow i whnioskodawcy podmiotow otrzymaty wsparcie po
doradztwa w sposobow realizacji i ktorym udzielono | uprzednim udzieleniu
zakresie rozliczania indywidualnego | indywidualnego doradztwa
ubiegania si¢ 0 | projektow doradztwa - 100 |w zakresie ubiegania si¢ o
wsparcie na wsparcie na realizacje
realizacje LSR LSR, $wiadczonego w
biurze LGD - 10
Przeprowadzeni | Kampania Wszyscy potencjalni | Organizacja spotkan Liczba spotkan Liczba os6b
e spotkan informacyjna wnioskodawcy informacyjno- informacyjno — uczestniczacych w
informacyjno- konsultacyjnych na obszarze | konsultacyjnych | spotkaniach informacyjno-

konsultacyjnych
z mieszkancami

LGD

LGD z
mieszkancami - 5

konsultacyjnych - 50

Liczba oséb zadowolonych
ze spotkan — 30

Wspieranie
0s0b
zamierzajacych
otworzy¢

Informowanie na
temat sposobow

otwarcia wlasnej
dziatalnosci i

Wszyscy potencjalni
whnioskodawcy, w tym

grupy
defaworyzowane

Szkolenia

Liczba
przeprowadzonyc
h szkolen - 2

Liczba przeszkolonych
0s6b - 20




wlasna warunkow

dziatalnos¢ otrzymania wsparcia

gospodarcza

Poprawa Informowanie na Rada, Zarzad, Komisja | Szkolenia Liczba osobodni | Liczba przeszkolonych
komunikacji temat sposobu rewizyjna, Pracownicy szkolen dla 0sob - 20

wewnetrznej realizacji LSR; biura organow LGD -

personelu 36

odpowiedzialne
g0 za wdrazanie
LSR

Liczba osobodni
szkolen dla

pracownikéw

LGD - 16
2019 do | Informowanie o | Kampania Wszyscy potencjalni Informacje na stronie Liczba Liczba osob, ktore
31.12. dziataniach informacyjna. wnioskodawcy, internetowej LGD i na zamieszczonych | przeczytaty artykuty co
2021 realizowanych oficjalnych stronach artykulow na najmniej 4000

w ramach LSR internetowych gmin obszaru | stronach
LGD internetowych -
20
Artykuty/audycje Liczba Liczba os
sponsorowane artykutow/audycji | Liczba odbiorcow
-1 artykutu/audycji - 4000
Prowadzenie Informowanie na Wszyscy potencjalni Doradztwo w biurze LGD Liczba Liczba 0sdb ktore
indywidualnego | temat warunkow i wnioskodawcy podmiotow otrzymaty wsparcie po
doradztwa w sposobow realizacji i ktorym udzielono | uprzednim udzieleniu
zakresie rozliczania indywidualnego | indywidualnego doradztwa
ubiegania si¢ 0 | projektow doradztwa - 100 | w zakresie ubiegania si¢ o
wsparcie na wsparcie na realizacje
realizacje LSR LSR, $wiadczonego w
biurze LGD - 10
Przeprowadzeni | Kampania Wszyscy potencjalni | Organizacja spotkan Liczba spotkan Liczba osob
e spotkan informacyjna wnioskodawcy informacyjno- informacyjno — uczestniczacych w
informacyjno- konsultacyjnych na obszarze | konsultacyjnych | spotkaniach informacyjno-

konsultacyjnych

LGD

LGD z

konsultacyjnych -40




z mieszkancami

mieszkancami - 4

Liczba o0s6b zadowolonych
ze spotkan - 30

Wspieranie Informowanie na Mieszkancy obszaru Szkolenia Liczba Liczba przeszkolonych
0s0b temat sposobow LGD, w tym takze przeprowadzonyc | oséb - 10
zamierzajacych | otwarcia wlasnej przedstawiciele grup h szkolen — 1

otworzy¢ dziatalnosci i defaworyzowanych)

wlasna warunkow

dziatalnos¢ otrzymania wsparcia

gospodarcza

Poprawa Informowanie na Rada, Zarzad, Komisja | Szkolenia Liczba osobodni | Liczba przeszkolonych
komunikacji temat sposobu rewizyjna, Pracownicy szkolen dla 0sob - 20

wewngtrznej realizacji LSR biura organow LGD -

personelu 36

odpowiedzialne

g0 za wdrazanie
LSR

Liczba osobodni
szkolen dla

pracownikoéw

LGD - 12
2022 do | Informowanie o | Kampania Wszyscy potencjalni Informacje na stronie Liczba Liczba os6b, ktore
31.03. dziataniach informacyjna. wnioskodawcy, internetowej LGD i na zamieszczonych | przeczytaty artykuty co
2023 realizowanych oficjalnych stronach artykutow na najmniej - 2000

w ramach LSR internetowych gmin obszaru | stronach
LGD internetowych -
10
Artykuty/audycje Liczba Liczba os
sponsorowane artykutow/audycji | Liczba odbiorcow
-1 artykutu/audycji — 4000
Prowadzenie Informowanie na Wszyscy potencjalni Doradztwo w biurze LGD Liczba Liczba os6b ktore
indywidualnego | temat warunkow i wnioskodawcy podmiotow otrzymaly wsparcie po
doradztwa w sposobow realizacji i ktorym udzielono | uprzednim udzieleniu

zakresie

rozliczania

indywidualnego

indywidualnego doradztwa




ubiegania si¢ o | projektow doradztwa - 30 w zakresie ubiegania si¢ o

wsparcie na wsparcie na realizacje

realizacje LSR LSR, §wiadczonego w
biurze LGD - 3

Przeprowadzeni | Kampania Wszyscy potencjalni Organizacja spotkan Liczba spotkan Liczba 0sob

e spotkan informacyjna wnioskodawcy informacyjno- informacyjno — uczestniczacych w

informacyjno- konsultacyjnych na obszarze | konsultacyjnych | spotkaniach informacyjno-

konsultacyjnych
z mieszkancami

LGD

LGD z
mieszkancami - 1

konsultacyjnych -30

Liczba oséb zadowolonych
ze spotkan - 20

Poprawa
komunikacji
wewnetrzne;j
personelu
odpowiedzialne
go za wdrazanie
LSR

Informowanie na
temat sposobu
realizacji LSR

Pracownicy biura

Szkolenia

Liczba osobodni
szkolen dla

pracownikéw
LGD -3

Liczba przeszkolonych
osob - 1




Analiza efektywnoSci zastosowanych dzialan komunikacyjnych

Plan komunikacji bedzie poddawany systematycznej ocenie w ramach biezacego monitoringu i badan
ewaluacyjnych przeprowadzanych przez LGD i1 podmioty zewnetrzne (zgodnie z Procedura
monitoringu i ewaluacji LSR). Plan komunikacyjny be¢dzie weryfikowany w zakresie adekwatnosci
doboru dziatan komunikacyjnych do poszczegélnych grup docelowych, ich efektywnosci,
skuteczno$ci i racjonalno$ci ponoszonych kosztow.

W przypadku gdy w wyniku przeprowadzonych badan stwierdzone zostang btedy i nieprawidtowosci
w celu ich niwelacji w pierwszej kolejnosci beda mialy zastosowanie rekomendacje z badan. W
przypadku razacych nieprawidtowosci zostanie opracowany plan naprawczy poprzedzony
konsultacjami spotecznymi w zakresie dziatan komunikacyjnych i srodkéw przekazu.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych i sposobu ich wykorzystania
w procesie realizacji LSR

Plan komunikacji przewiduje dzialania dotyczace zbieranie informacji o funkcjonowaniu LGD oraz
poziomu zadowolenia z realizacji LSR. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania
LSR oraz nieprzychylnosci wobec braku dzialan podejmowanych przez LGD konieczne bedzie
wdrozenie $rodkow zaradczych. Przewiduje si¢ wsrod nich przede wszystkim: organizacj¢ spotkan
przedstawicieli LGD z mieszkancami i beneficjentami oraz przeprowadzenie badan ankietowych, a
takze przyjmowanie uwag bezposrednio w Biurze LGD. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag LGD
bedzie zobowigzana do odniesienia si¢ do otrzymanych informacji zwrotnych, przygotowanie
propozycji zmian zawartych w aktualizacji LSR oraz ponowne skonsultowanie ich (tymi samymi
metodami) ze spotecznoscig lokalng.

Budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne w okresie realizacji LSR.

Budzet (zl.)
Cel komunikacji Koszty
biezace

Animacja | Razem

Informowanie o dziataniach realizowanych w
ramach LSR
Prowadzenie indywidualnego doradztwa w zakresie

800 000,00 6 000,00 806 000,00

800 000,00 X 800 000,00
ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR. ’ '
W§p1eran}? 0sOb zamierzajacych otworzy¢ wilasng X 400000 400000
dziatalno$¢ gospodarcza.

Poprawa .komunlkacp \'Jvev.vnqtrznej personelu 30 000,00 X 30 000,00
odpowiedzialnego za wdrazanie LSR
Przeprowadzenie spotkan informacyjno- X 10 000,00 10 000,00

konsultacyjnych z mieszkancami

Razem: 1 630 000,00 | 20 000,00 | 1650 000,00
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LOKALNA GRUPA DZIAtANIA

»LIWOCZ" o N
38-212 Brzyska 11AHarmonogram realizacji planu komunikacji w 2016 roku

REGON 180362373 NIP 6852263070

; Wartos¢ Zrédto
Srodki przekazu Nazwa wskaznika .. finansowania/
wskaznika 2 i
wysokos¢ kosztow
Informacje na stronie
internetowej LGD ina Liczba zamieszczonych
oficjalnych stronach artykutdw na stronach 10 Koszty biezace
internetowych gmin obszaru | internetowych
L LGD,
ATtylulyyaudyele Liczba artykutow/audycji 1 Animacja/2000,00
sponsorowane
Liczba podmiotéw ktérym
Doradztwo w biurze LGD udzielono indywidualnego 30 Koszty biezace

doradztwa

Organizacia spatkan Liczba spotkan informacyjno

|nformacyjrmo- — konsultacyjnych LGD z 5 Animacja/5000,00
konsultacyjnych na obszarze . ; ;
mieszkancami
LGD
Szkolenia Liczba praeprawsdzanych 1 Animacja/2000,00
szkolen
L = len
Szkolenia ezt esabadniszkolen ol 26 Koszty biezgce

organéw LGD

) Liczba osobodni szkolen dla e
Szkolenia pracownikéw LGD 15 Koszty biezace
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